"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CARGOS DEL HOSPITAL PARA LA VIGENCIA 2025 "
La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo Valle Empresa Social del Estado en uso de su facultades Legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

ACUERDO No 029-2024
Diciembre 17 de 2024

Que es competencia de las Junta Directiva del Hospital de acuerdo a lo determinado en Decreto 780 de 2016, ARTICULO 2.5.3.8.4.2.7. Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de
las funciones asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales, esta tendra las siguientes:
"..6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcion por la autoridad competente.expedido por el Ministerio de Salud y estatutos del hospital aprobar el
plan de cargos para cada vigencia fiscal."

Que a fecha se tiene pendiente aprobar la planta de cargos del hospital para la vigencia 2025, la cual se tramita similar a la aprobada a la fecha por la Junta Directiva.

Que a la fecha se tiene aprobado el presupuesto que garantiza la disponibilidad de los recursos que implican la aprobacién de la planta para el hospital para el 2025.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Cargos de los empleados del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E - Valle, para la vigencia fiscal 2025, para 114 cargos
por un valor anual de Cuatro mil ciento catorce millones novecientos cuarenta y seis mil cuatrocientos veintiséis pesos $4.114.946.426, conforme al siguiente detalle:

e CODIGO . ) Namero o i o
EMPLEO SEGUN DENOMINACION DEL EMPLEO SEGUN DECRETO 785] Cargos Horas Diarias Valor Salario Basico 2025 TOTAL ASIGNACION TOTAL ASIGNACION BASICA
785705 ESCALA DEL 17 DE MARZO DE 2.005 Propuesto | Contratadas BASICA MENSUAL 2025 MENSUAL 2025
SALARIAL 2025
237 23702 Profesional Universitario Area Salud (Terapia Fisica). 1 5 3,170,694 3170693.816.04 38,048,326
237 23702 Profesional Universitario Area Salud (Tera. Respirat). 1 o] 3,170,694 3,170,694 38,048,326
237 23702 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriologia) 2 16 4,227,732 8455463.260.09 101,465,559
243 24302 Enfermero 5 40 4,227,732 21,138,658 253,663,898
214 21403 Odontologo 2 16 3,784,327 7,568,654 90,823,845
211 21104 Medico General (Tiempo Completo.) 7 56 5,806,924 40,648,468 487,781,618
217 21704 Profesional Servicio Social Obligatorio (Médico) 8 B4 5,806,924 46,455,392 557,464,706
213 21301 Medico Especialista Servicio Social Obligatorio 1 8 10,905,395 10,905,395 130,864,740
213 21305 Medico Especialista 1 8 7,026,497 7,026,497 84,317,964
323 32301 Tecnico Area Salud (Imagenes Diagndsticas). 2 16 2,095,332 4,190,665 50,287,976
323 32303 Técnico Area Salud 2 16 2,639,447 5,278,895 63,346,736
412 41202 JAuxiliar Area Salud (Promotor de Salud) 13 104 1,541,426 20,038,539 240,462,465
412 41204 Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) 2 16 1,802,433 3,604,867 43,258,402
412 41205 Auxiliar Area Salud (Consultorio Odontolégico) 2 16 1,876,288 3,752,575 45,030,902
412 41206 Auxiliar Area Salud (Higiene Oral) 1 8 2,097,151 2,097,151 25,165,809
412 41207 Auxiliar Area Salud. (Auxiliar Enfermeria) 26 208 2,205,274 57,337,133 688,045,594
412 41210 Auxiliar Area Salud (Odontologia Social.) 1 8 2,556,501 2,556,501 30,678,015
Subtotal 77 614 $ 64,940,771 | $ 247,396,240 2,968,754,879
EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS
CcODIGO OOD[GO N ) Namero o ; 3 )
EMPLEO SEGUN DENOMINACION DEL EMPLEO SEGUN DECRETO 785] Cargos Horas Diarias Valor Salario Basico 2025 TOTAL ASIGNACION TOTAL ASIGNACION BASICA
~85/05 | ESCALA DEL 17 DE MARZO DE 2.005 Propuesto | Contratadas BASICA MENSUAL 2025 MENSUAL 2025
SALARIAL 2025
085 .08501. | Gerente Empresa Social del Estado 1 8 11,385,012 11,385,012 136,620,144
.090 .09002.  |Subgerente. 1 a8 7,969,257 7969256.638.22 95,631,080
072 .07202.  JSubdirector Cientifico. 1 8 7,969,257 7,969,257 95,631,080
105 10501 Asesor (Control Interno) 1 g 3,286,650 3,286,650 39,439,806
201 20101 Tesorero General 1 g 3,286,650 3,286,650 39,439,806
215 21501 Almacenista General 1 8 3,286,650 3,286,650 39,439,806
219 21901 Profesional Universitario (Talento Humano) 1 8 3,286,650 3,286,650 39,439,806
219 21901 Profesional Universitario (Area Financiera) 1 8 3,286,650 3,286,650 39,439,806
367 36702 Tecnico Administrativo  (Informatica) 1 a8 2,219,681 2,219,681 26,636,178
367 36702 | Tecnico Administrativo 1 8 2,219,681 2,219,681 26,636,178
407 40701 Auxiliar Administrativo | (Recepcionista.) 1 8 1,433,722 1,433,722 17,204,665
412 41203 Auxiliar Area Salud  (Informacién en Salud). 2 16 1,775,577 3,551,155 42,613,856
407 40703 Auxiliar Administrativo 1. 4 32 1,775,577 7,102,309 85,227,713
407 40703 Auxiliar Administrativo Il (Ecénomo) 1 8 1,775,577 1,775,577 21,306,928
407 40708 Auxiliar Administrativo Ill . 4 32 2,219,681 8,878,726 106,544,712
407 40709 Auxiliar Administrativo IV (Sistemas y Prog. Facturac) 1 a8 2,266,260 2,266,260 27,195,120
440 44009 Secretario (Gerencia). 1 a8 2,266,260 2,266,260 27,195,120
440 44009 Secretario (Subgerencia) 1 8 2,266,260 2,266,260 27,195,120
Sub-total 25 200 $ 63,975,056 | $ 77,736,410 932,836,920
TRABAJADORES DFICIALES
CcODIGO OODI‘GO X i Namero ) . )
EMPLEO SEGUN DENOMINACION DEL EMPLEO SEGUN DECRETO 785] Cargos Horas Diarias Valor Salario Basico 2025 TOTAL ASIGNACION TOTAL ASIGNACION BASICA
785705 ESCALA DEL 17 DE MARZO DE 2.005 Propuesto | Contratadas BASICA MENSUAL 2025 MENSUAL 2025
SALARIAL 2025
470 47001 Auxiliar de Servicios Generales 4 32 1,387,703 5,550,812 66,609,748
487 48701 Operario (Auxiliar Mantenimiento) 2 16 1,387,703 2,775,406 33,304,874
477 47702 Celador 1 a 1,428,547 1,428,547 17,142,560
487 48703 Operario (Mensajero) 1 [ 1,433,722 1,433,722 17,204,665
480 48004 Conductor 3 24 1,642,556 4,927,668 59132012.940.91
487 48705 Operario (Coordr.Mantenimiento) 1 g 1,663,397 1,663,397 19,960,768
Sub-total 12 96 $ 8,943,628 | $ 17,779,552 213,354,627
GRAN TOTAL 114 910 137,859,455 342,912,202 4,114,946,426

Dado en Roldanillo (V) a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2025).

MARIA CRSITINA LESMES DUQUE
Presidente Junta Directiva

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO

Gerente







